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Organisatorisch jeugdplan v.v.  D.H.V.

Organisatie

De plaats die de jeugdcommissie inneemt, heeft als doelstelling om de jeugd met plezier te laten voetballen bij DHV. De jeugdcommissie is met de voorzit(s)ter rechtstreeks vertegenwoordigd in het dagelijks hoofdbestuur. De voorzitter heeft toezicht in de diverse functies. Belangrijke lijnen daar naartoe zijn de personen in de vorm van de jeugdcoördinator en de wedstrijdsecretaris en de activiteitencommissie. Dit is de hoofdlijn waarop het jeugdbestuur functioneert.

Inleiding

Het jeugdplan bevat twee belangrijke pijlers. Deze zijn:

A. Organisatorisch jeugdplan

B. Technisch jeugdplan.

De organisatie wordt uiteengezet om een goede samenwerking tussen de verschillende functies binnen de vereniging te optimaliseren. 
Om de doelstellingen en functies binnen de jeugdafdeling aan elk persoon, die zich inzet voor de jeugd van D.H.V., helder te krijgen van wat het verwachtingspatroon is van een bepaalde functie, zetten we deze uiteen in dit jeugdplan.
De organisatie mag niet afhankelijk zijn van één bepaalde persoon, maar moet gedragen worden door het gehele jeugdbestuur die met dit jeugdplan gaat werken.Ook voor personen die toetreden tot de jeugdorganisatie of tot het hoofdbestuur/trainersgilde dienen zich te conformeren aan het jeugdplan.

Het organisatorisch jeugdplan zoals deze wordt opgenomen, is gebaseerd op het feitelijke afgesproken model, dat door het jeugdbestuur omschreven wordt.Het is van groot belang dat betrokkenen het jeugdplan goed onderschrijven en uitdragen.. Dit ten behoeve van de jeugdopleiding van D.H.V.en het prettig werken binnen de vereniging tussen alle jeugdspelers en betrokkenen van D.H.V en dit ten volle te benutten.
Het plezier en omgang tussen personen moet voorop staan om het verenigingsleven van de voetbalclub te optimaliseren. 
Het technisch jeugdplan is bedoeld om de jeugdspelers doelgericht op te leiden tot bekwame spelers die technisch en tactisch opgeleid zijn om hun eigen elftal te versterken.Dit gebeurt met het methodisch materiaal dat voor elke trainer beschikbaar wordt gesteld.
De rode draad die voor de spelers uiteenzet, wat de technische en tactische vaardigheden vergroot, staat niet geheel vast maar geeft een leiddraad voor trainers en leiders om de kinderen goed te begeleiden en te volgen.

Visie op jeugdvoetbal
In de pupillentijd zal er vooral nadruk op de technische vaardigheden van de spelers worden gelegd. Bij de junioren zal er vooral nadruk gelegd worden op het tactische deel van het voetbalspel.Deze wordt structuur gewijs aangeboden aan de kinderen d.m.v.het trainingstof aanbod, die aan elke trainer wordt uitgereikt aan het begin van het seizoen.

Wij willen als jeugdbestuur de jeugd van D.H.V niet alleen maar technische en tactische vaardigheid bijbrengen maar ook een duidelijke,gezellige verenigingssfeer meegeven.Dit uit zich in nevenactiviteiten die door een (aktiviteiten)commissie ingevuld wordt. De jeugdspelers worden zelfstandig en mentaal ontwikkeld op technisch en tactisch gebied om zo aan het seniorenvoetbal deel te kunnen nemen. 

Taakomschrijving van het jeugdbestuur en trainers en leiders.
Jeugd voorzitter:

· Algemene leiding van de jeugdafdeling.

· Communiceert met voorzitter van het hoofdbestuur en behartig de belangen van de jeugd in het hoofdbestuur.

· Leidt de vergaderingen en koppelt, na overleg, de personen aan de taken.

· Communiceert met jeugd - trainingsleider over de trainingen en gang van zaken.

· Ziet er op toe dat, verschillende commissies / werkgroepen worden ingesteld en dat de toebedeelde taken vanuit deze commissies / werkgroepen op een verantwoorde wijze wordt uitgevoerd.

· Stimuleert dat de communicatie met spelers, ouders en andere belanghebbenden zo optimaal mogelijk is.

· Zorgt in samenspraak met de leden van de technische commissie voor de bezetting van de technische vacatures m.b.t. de afdelingjeugd voor de invulling van jeugdhoofdtrainer en trainers en leiders van de jeugdelftallen.

· Draagt mede zorg voor beleidsbepaling, coördinatie en toezicht op de uitvoering van het jeugdbeleidsplan in samenspraak met de jeugdtrainingsleider.

Vice-voorzitter:

· De voorzitter draagt tijdelijk zijn functies over bij zijn afwezigheid bij vergaderingen en bij trainingen en wedstrijden aan de vice-voorzitter.

Secretaris:
· Is verantwoordelijk voor externe en interne poststukken om deze voor te brengen in de vergaderingen.

· Stelt de vergaderagenda op om de van de jeugdcommissie in samenspraak met de voorzitter om de zes weken.

· Notuleert de vergadering van de jeugdcommissie en legt de genomen besluiten vast.

· Verspreidt de notulen onder de leiders en trainers van de jeugdafdelingen.

· Brengt ingekomen stukken van de jeugdcommissie en legt de genomen besluiten vast.

· Voert gesprekken met alle aan te stellen selectietrainers in samenwerking met de jeugdvoorzitter en hoofdjeugdtrainer.

Wedstrijd –secretaris.
· Heeft zitting in de jeugdcommissie.

· Regelt de competitie bescheiden naar de K.N.V.B.-planning.

· Is het aanspreekpunt t.b.v. de wedstrijden van en naar de K.N.V.B.

· Is verantwoordelijk voor de afstemming van het wedstrijdprogramma.

· Stuurt vier wedstrijdprogramma’s: naar de kantine,jeugd - scheidsrechterleider,terreinknecht,distributiepunt ( die het verspreid naar spelers en leiders tijdens de dinsdagavondtraining).

· Regelt samen met de jeugdscheidsrechter de persoon die een thuiswedstrijd moet gaan fluiten.

· Zorgt bij aflasting van de thuiswedstrijden dat de leiders worden gebeld zodat deze de telefooncirkel naar de jeugd in werking kunnen stellen. Het keuren van het veld dient gelieve op vrijdagavond te gebeuren.

· Aflastingen van gastverenigingen worden echter op dezelfde zaterdagochtend gedaan.

Jeugd – hoofdtrainer:
· Draagt zorg bij de bewaking van de rode lijn en uitvoering van de trainerstaken bij de trainingen. En stuurt zonodig bij.

· Zorgt voor de communicatie tussen ouders en spelers en trainers en leiders bij vragen of problemen.

· Is verantwoordelijk voor trainersbezetting per elftal.

· Communiceert met de leiders van de jeugdelftallen omtrent welbevinden van de jeugdspelers en elftallen.

·  Zorgt voor vervangende trainers bij tijdige afmelding.
· Legt verantwoording af bij voorzitter omtrent de gang van zaken op de trainingen en wedstrijden.
· Zorgt voor de verspreiding van de leerstof per jaar en per groep aan de trainers.
Trainers:
· Zorgt voor een veilige training waarbij hoofdzakelijk wordt geput uit de rode draad van de K.N.V.B –training.

· Is verantwoordelijk voor de veiligheid van de kinderen.

· Accepteert correctie van de hoofdtrainer.

· Bij aanpassing van de training overlegt de trainer met de hoofdtrainer omtrent de oefenstof.

· Communiceert met de leider van het jeugdelftal wat de noodzaken zijn bij het elftal. Dat kunnen sociale -emotionele problemen, groepsproblemen of wedstrijdtechnische problemen zijn.

· Zorgt voor een goede training waarbij voor de junioren de hoofdzaal ligt bij wedstrijdtactiek en bij de pupillen op techniek.

Leiders:

· Zorgt voor de veiligheid binnen de groep. Waarbij hij afspraken met de kinderen maakt van wat wel en niet kan.Bij pesten of grof taalgebruik of  niet gewenst gedrag volgt er een sanctie.(reserve staan, wedstrijd niet meedoen!)

· Geeft leiding aan zijn spelers in het kleedlokaal en op het veld en helpt hen op weg naar zelfstandigheid (zelf strikken, spullen opruimen, douchen).

· Neemt maatregelen bij eventueel pesten binnen de groep.(Overleg met jeugdhoofdtrainer).
· Bij thuis-en uitwedstrijden is hij/zij voor aanvangstijd in de D.H.V–kantine.

· Vermeldt alle bijzondere, actuele gebeurtenissen rond zijn team in de jeugdvergadering.

· Neemt contact op met de trainers over technische en niet technische zaken omtrent de wedstrijden.Om de drie weken dient dit plaats te vinden.

· Zorgt voor positieve coaching tijdens de wedstrijd naar de spelers toe en gebruikt woorden die kinderen ook begrijpen.(laat moeilijke termen zoals ‘pressen ‘ achterwege).
· Zorgt ervoor dat het kleedlokaal netjes wordt achtergelaten.

· Zorgt voor vervoer bij uitwedstrijden.

Normen waarden.

De jeugdvereniging heeft een opvoedkundige taak. De jeugdopleiding moet gekenmerkt worden door een plezierig en sportief klimaat. Daardoor kun je als jeugdspeler je eigen prettig en veilig voelen binnen een vereniging. De regels die gelden moeten gedragen worden door alle begeleiders en spelers. Inzet moet worden beloond door complimenten. Het wangedrag van een individu mag nooit het spelplezier van andere spelers verstoren. Mocht dit het geval zijn, dan neemt de trainer /leider contact op met de jeugdcoördinator. Deze neemt contact op met de ouders en neemt daarmee maatregelen. Indien er geen verbetering optreedt, dan kan er een schorsing of verwijdering van de club optreden. Met name voor de junioren die over de scheef gaan, geldt dat zij zelf hun excuses zullen moeten aanbieden voor hun gedrag en eventuele kosten zelf moeten betalen.

Trainers, leiders dienen het goede voorbeeld te geven, zowel in woord en gedrag.Dit kan door op een positieve manier te coachen, hun taalgebruik aan te passen aan de leeftijd en het niveau van de groep, veel complimenten uit te delen en niet te vloeken en te schelden.

De spelers leren naar elkaar te luisteren en met elkaar te praten.Tevens dient er wederzijds respect te zijn. Niet alleen voor begeleiders, trainers en bestuursleden, maar ook voor tegenstanders en hun begeleiders, de scheidsrechter en elkaar. Onderlinge scheldpartijen en pesterijen moeten voorkomen worden. Wanneer trainers en begeleiders dergelijk gedrag opmerken zullen zij daar direct op inhaken en dit niet toestaan. Jonge spelers dienen open te staan voor kritiek en moeten tegen hun verlies kunnen. Het jeugdbestuur en de directe leiding heeft een luisterend oor voor de jeugd en staat open voor vragen en opmerkingen van hun kant.

Reglement voor jeugdbestuur, leiders en trainers.
· Bij zaken waarbij je ziet dat het niet naar je zin is, ga naar de betreffende persoon toe om duidelijkheid te vragen.

-
Gebruik de vergaderingen om bepaalde kwesties te bepraten of verbeteringen voor te stellen.

· Laat het negatief gepraat over personen achterwege wanneer de betreffende persoon er niet bij is.

· Help elkaar en schroom niet om hulp te vragen! 

· Als je met kinderen werkt ben jij verantwoordelijk voor wat er gebeurt op het veld of in het kleedlokaal met de kinderen!

Reglement voor jeugdspelers.
· Ik mag er zijn en jij mag er zijn. Dat betekent dat je bij de groep hoort of je nu goed of heel goed voetbalt.

· We helpen elkaar en we pesten elkaar niet! Plezier maken mag dus wel!

· We gaan netjes met de spullen van anderen om.

· We luisteren naar de leiders, scheidrechters en trainers en doen ook wat zij van ons vragen.

· Als er iets is wat je niet leuk vindt,zeg je dat tegen de trainer of leider.

· Fouten maken mag in de wedstrijd en op de training.Je bent hier om te leren en om plezier te maken!
Technisch jeugdplan v.v. D.H.V.

Inleiding.

We hebben bij D.H.V een enthousiaste groep mensen die zich vrijwillig inzetten voor de jeugd. De ervaring in het verleden leert dat, ondanks de goede intenties, het nog geen functionerend samenhangend geheel is. Het technisch jeugdplan is bedoeld om de kinderen, afhankelijk van de leeftijd, op een speelse manier techniek en tactiek van het voetbalspel bij te brengen. We kiezen voor een rode draad om aansluiting te bieden aan de kinderen zodat zij technisch en tactisch ‘geschoold’worden. De oefenstof van de K.N.V.B biedt zo uitkomst om zo gericht de doelstellingen per leeftijdsgroep te behalen. De hoofdtrainer van de jeugdopleiding is verantwoordelijk om deze lijn te bewaken en uit te voeren. De trainer kan de oefenstof aanpassen als de leider aangeeft wat wenselijk is om de kinderen aan te leren

( wedstrijdanalyse eens per drie weken.). Dit gebeurt in samenspraak met de hoofdjeugdtrainer. 

Voetbaltraining.

Op technisch gebied geven deze doelstellingen een goede indicatie per leeftijdsgroep wat de te behalen doelen zijn. De doelstellingen per categorie krijgen de jeugdtrainers ook met de oefenstof aan het begin van het seizoen mee van de hoofdjeugdtrainer. Het jeugdvoetbalplan is vooral gebaseerd op de Zeistervisie. Dat betekent dat er afstand moet worden genomen van de stapels oefenstof. Oefenstof is slechts een middel om tekortkomingen in de wedstrijd in een specifiek onderdeel te kunnen trainen. Het voetballen geeft plezier aan de jeugdspelers. Spelenderwijs dient dit te gebeuren zodat de motivatie bij de jeugdspelers hoog blijft. De training dient een voetbaleigen karakter te bezitten.

Dit houdt in dat de training relatie heeft met het echte spel. Gedacht moet worden in voetbaleigen weerstanden, zoals tegenstander, medespeler, ruimtelijke verhoudingen. Die weerstanden overwinnen, tijdens het spel oplossen, dat noemen we het tactisch vermogen het inzicht.

Om het echte spel in de training terug te laten komen, die ook het meeste rendement oplevert, heeft het de volgende aantal basiselementen:

1. doelpunten maken;

2. Opbouwen om te komen tot scoringskansen;

3. Verdedigen om de bal te veroveren om daarna via een goede opbouw te komen tot een scoringskans.

De inhoud van de voetbaltraining bestaat, afhankelijk van aanleg, leeftijd en beleving van kinderen, uit oefenvormen, die zich bevinden tussen enerzijds de basistechnieken en anderzijds de eindvormen, d.w.z. de partijvormen 7-7, 11-11. Afhankelijk van het kind zal beïnvloeding via juiste ‘coaching’ plaatsvinden. Het gilde van vrijwilligers, jeugdleiders en begeleiders zal die ‘coaching’ zoveel moeten beheersen en ontwikkelen.

Uitgangspunten voor een jeugdvoetbaltraining

De voetbalbeleving dient optimaal te zijn.

· Jeugdspelers zijn gemotiveerd als er een relatie is naar voetbalsituaties.

· Spelers moeten het naar hun zin hebben.

· Spel en wedstrijd vormen het hoofdmenu (spanning, strijd, weerstanden overwinnen, prestatie–uitdagend).

Coachen is simpelweg het beïnvloeden van voetbalgedrag en voetbalhandelingen.

· Aangrijpingspunten liggen vooral in de spel-en wedstrijdvormen.

· Coaching in spel–en wedstrijdvormen is omgaan met hetgeen de spelers laten zien.

· Voetbalgedrag wordt gekenmerkt door de leeftijd van egocentrisch gedrag naar relatie -afhankelijk gedrag ( kleuters naar tieners ).

· Coachen en trainen krijgt gestalte volgens een aanpak bestaande uit:

1. Kijk naar de wedstrijd en bekijk het handelen en gedrag van spelers;

2. Haal hier voetbalproblemen uit;

3. Bouw hieromheen een training uit; hoe pak je dit aan in trainingsvorm?

4. Ga na als trainer / coach of het getrainde effect heeft in de wedstrijd.

De trainingsdoelen in de verschillende ontwikkelingsfasen.

De jeugdtrainer moet, wil hij duidelijk van zijn taak bewust zijn, meer zijn dan alleen maar docent in het aanbieden van technische, tactische en conditionele oefenstof. Jeugdtraining is: voorbereiden op een latere periode, waarin de uiteindelijke sportieve prestatie moet worden gehaald. Daarom moet er in deze jeugdperiode alles worden gedaan om doelgericht naar de seniorentijd toe te werken. 

Zo is het beter dat tijdens de leerperiode van 7–12 jaar alle technische vaardigheden worden aangeleerd. In de eerste puberale fase van 12–14 jaar, moet de trainingsintensiteit, zodanig zijn, dat er geen sprake is van overbelasting. De groeifase kost op deze leeftijd het meeste energie.

In de tweede puberale fase van 14–16 jaar is het beter om met intensieve conditietraining worden begonnen omdat dit de bouwsteen is voor de algemene conditie voor de B- en A- jeugd.Voor de A-jeugd sluit dan de training meer aan op het seniorentraining om de overstap zo klein mogelijk te houden.

Leeftijdskenmerken in relatie met voetbaltraining.

Kabouters naar E-groep.
Doelstelling voetbaltraining: leren voetballen door oefenvormen ( technisch gedeelte).

Leeftijdskenmerken:

· Ontwenning van egocentrische gedachte (ik-gedachte) naar groepsgedachte.

· Bewegingsdrang is hoog.

Trainingsaccenten:

· Kleine groepjes maken voor oefeningen (niet te lang laten wachten!)

· Leer de Kabouters (luister)spelletjes aan en veel partijvormen.

· Leer de kinderen vanaf de F-jeugd: dribbelen, drijven, schieten, passen.

· Veel variatie in de oefeningen (zie trainingsstof van jeugdcoördinator).

D-Groep: 10–12 jaar.
Doelstelling training:
leren voetballen door veel spelen.

Leeftijdskenmerken:

· Goed gebouwd, harmonie waardoor goede bewegingen mogelijk zijn.

· Kritiek geven op anderen en op zichzelf.

· Navolging idolen

· Prestatiegedachte, geldingsdrang.

Trainingsaccenten:

· Laat alle technische voetbalvaardigheden naar goede voorbeelden oefenen naar ideale leeftijd: pasen, trappen, inwerpen bal, bal veroveren, draaien, sliding,aan- en meenemen van bal, dribbelen, drijven.

· Duels.

· Positiespelen.

· Leg uit wat er van de spelers wordt verlangt op die positie.

C-groep: 12-14 jaar.

Doelstelling voetbaltraining: benader thans de wedstrijd.

Leeftijdskenmerken:

· Puberteit gaat beginnen, hierdoor spanningen en met zichzelf bezig.

· Snelle lichaamsgroei, disharmonie( slungelachtig). Hierdoor is speler beperkt belastbaar.

· Leeftijd waar de warming–up van toepassing is.

· Kan zich afzetten van gezag.

· Prestaties kunnen een achteruitgang vormen vanwege de groeispurt.

Trainingsaccenten:

· Laat alle technische voetbalvaardigheden in wedstrijdsituaties oefenen (grote handelingssnelheid en weerstand).

· Heb oog voor de tekortkomingen en geef duidelijk als leider en trainer je grenzen aan.

· Interesse tonen hoe het met de speler gaat, doet wonderen (aandachtsgevoelig vanwege mogelijke onzekerheid).

· Aanleren rekkingsoefeningen.

· Allerlei positie en partijspelen.

· Belicht positie en partijspelen individueel met spelers.

· Geen krachtoefeningen.

B – groep: 14 –16 jaar.
Doelstelling voetbaltraining: presteren tijdens de wedstrijd.

Leeftijdskenmerken:

· Begin van harmonische lichaamsgroei, kracht, interval- en duurarbeid kan verhoogd worden en ook de techniektraining zal weer resultaat opleveren.

· Er is sprake van toename van zelfkritiek.

· Er is sprake van een betere verhouding met gezag, ook de emoties passen zich aan.

· Willen verantwoording hebben en dragen.

· Er kan sprake zijn van een opofferingsgezindheid voor het team.de

Trainingsaccenten:

· Technische vaardigheden verbeteren en oefenen in hoog tempo en onder weerstand tijdens wedstrijdsituaties.

· Tactische vormen zijn toepasbaar: aanval tegen verdediging, counter, pressing, hoog / laag tempo ….

· Specifieke snelheid en kracht uithoudingsvermogen en trainingsvormen is mogelijk.

· Taakverdeling binnen het elftal, toepasbare wedstrijdtechniek.

A - Groep: 16 – 18 jaar.

Doelstelling voetbaltraining: een goede topprestatie nastreven.

Leeftijdskenmerken:

· Wat de mogelijkheden van de speler zijn geworden door erfelijkheid ( (lengte, kracht, techniek, overzicht)

· Verbetering mogelijk door doelbewuste en methodische geplande training.

· Het karakter stabiliseert zich.

· Willen verantwoording dragen.

· Willen presteren en zich doen gelden.

Trainingsaccenten:

· Alle vaardigheden zijn aan te leren.

· Automatisering van alle technische vaardigheden in spel – oefen – en wedstrijdsituaties.

· Ruimte voor individuele trainingen zoals technische vaardigheden: verre inworp, corner, vrije trap, penalty, 1-2 combinaties.

· Wedstrijdtactiek ontwikkelen door spelanalyse met daarop gerichte oefeningen.

· Conditionele verbetering van kracht, snelheid, uithoudingsvermogen.

Realisatie van de doelstellingen d.m.v. Jeugd – trainingstijdsplan.

Begin seizoen 2006 – 2007 krijgen jullie van de jeugdhoofdtrainer de trainingen op papier i.o.m. de jeugdtrainers.
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